
CONTRACT DE MANAGEMENT
nr. ____ din ____ / ____ / ______

I. PĂRȚILE

1.  [Denumire],  CUI  [________],  cu  sediul  în  [adresa],  reprezentată  de  [nume,  funcție],  în  calitate  de 
SOCIETATEA;

2. [Nume și prenume], CNP [________], domiciliat(ă) în [adresa], act de identitate seria ____ nr. ______, în  
calitate de MANAGER;

II. OBIECTUL

Managerul conduce [societatea / divizia], cu scopul atingerii obiectivelor de performanță din anexa 1, cu 
autonomie în organizarea activității.

III. OBIECTIVE DE PERFORMANȚĂ
Indicator Țintă anuală Pondere în evaluare
Cifra de afaceri

Profit / EBITDA

Alți indicatori

IV. REMUNERAȚIA

Remunerație fixă lunară brută: ________ lei; componentă variabilă: până la ____% din remunerația anuală, 
în funcție de gradul de îndeplinire a obiectivelor. Remunerația este impozitată ca venit asimilat salariilor, cu  
reținerea contribuțiilor datorate.

V. ATRIBUȚII ȘI LIMITE

Managerul poate încheia acte până la ________ lei pe operațiune; peste această valoare, cu aprobarea 
[AGA / consiliului].

VI. CONFIDENȚIALITATE, NECONCURENȚĂ

Confidențialitate pe durata contractului și  ____ ani după.  Neconcurență ____ luni după încetare, cu☐  
indemnizație de ________.

VII. DURATA ȘI REVOCAREA

Contractul se încheie pe ____ ani. Revocarea fără justă cauză dă dreptul la despăgubiri de ________.

DISPOZIȚII FINALE

Contractul  se  completează  cu  prevederile  Codului  civil  și  ale  legislației  aplicabile.  S-a  încheiat  în  două 
exemplare originale.

SOCIETATEA, MANAGER,

[denumire / nume, reprezentant] [denumire / nume, reprezentant]

Semnătura: ______________ Semnătura: ______________
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