CONTRACT DE MANAGEMENT
nr. din / /

I. PARTILE
1. [Denumire], CUI [ ], cu sediul in [adresa], reprezentata de [nume, functie], in calitate de
SOCIETATEA;

2. [Nume si prenume], CNP [ ], domiciliat(3) in [adresa], act de identitate seria nr. ,n
calitate de MANAGER;

Il. OBIECTUL

Managerul conduce [societatea / divizial, cu scopul atingerii obiectivelor de performanta din anexa 1, cu

autonomie in organizarea activitatii.

I1l. OBIECTIVE DE PERFORMANTA

Indicator Tinta anuala Pondere in evaluare
Cifra de afaceri

Profit / EBITDA

Alti indicatori

IV. REMUNERATIA

Remuneratie fixa lunara bruta: lei; componenta variabila: pana la % din remuneratia anual3,
in functie de gradul de indeplinire a obiectivelor. Remuneratia este impozitata ca venit asimilat salariilor, cu
retinerea contributiilor datorate.

V. ATRIBUTII SI LIMITE

Managerul poate incheia acte pana la lei pe operatiune; peste aceasta valoare, cu aprobarea
[AGA / consiliului].

V1. CONFIDENTIALITATE, NECONCURENTA

Confidentialitate pe durata contractului si ani dupa. [ Neconcurenta luni dupa incetare, cu
indemnizatie de

VII. DURATA S| REVOCAREA

Contractul se incheie pe ani. Revocarea fara justa cauza da dreptul la despagubiri de

DISPOZITII FINALE

Contractul se completeaza cu prevederile Codului civil si ale legislatiei aplicabile. S-a incheiat in doua
exemplare originale.

SOCIETATEA, MANAGER,
[denumire / nume, reprezentant] [denumire / nume, reprezentant]
Semnatura: Semnatura:

Model orientativ, actualizat noiembrie 2026. Adaptati-1 situatiei dumneavoastra; pentru cazuri cu efecte juridice importante cereti sfatul unui
specialist. Sursa: www.zarinacrm.ro/model-contract-de-management/



