CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCĂ
nr. ____ din ____ / ____ / ______, încheiat potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă
I. PĂRȚILE
1. [Denumire], CUI [________], cu sediul în [adresa], reprezentată de [nume, funcție], în calitate de ANGAJATOR;
2. [Nume și prenume], CNP [________], domiciliat(ă) în [adresa], act de identitate seria ____ nr. ______, în calitate de UCENIC;
II. CALIFICAREA
Ucenicul se pregătește pentru calificarea ________, nivelul ____, cod COR ________, conform programului de pregătire anexat.
III. DURATA
Contractul de ucenicie se încheie pe durată determinată de ____ (între 1 și 3 ani, în funcție de nivelul calificării), de la ____ la ____.
IV. MAISTRUL DE UCENICIE
Pregătirea practică este coordonată de [nume, funcție], cu calificare în domeniu, desemnat de angajator.
V. SALARIUL ȘI PROGRAMUL
Salariul de bază brut lunar: ________ lei (cel puțin salariul minim brut pe țară garantat în plată). Programul: ____ ore/zi.
VI. FINALIZARE
La sfârșitul perioadei, ucenicul susține examenul de certificare a calificării, organizat potrivit legii, pe cheltuiala angajatorului.
Contractul de ucenicie este un contract individual de muncă de tip particular și se înregistrează în registrul general de evidență a salariaților.
DISPOZIȚII FINALE
Contractul se completează cu prevederile Codului civil și ale legislației aplicabile. S-a încheiat în două exemplare originale.

	ANGAJATOR,
	UCENIC,

	[denumire / nume, reprezentant]
	[denumire / nume, reprezentant]

	Semnătura: ______________
	Semnătura: ______________
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