CONTRACT DE INTERNSHIP
nr. ____ din ____ / ____ / ______, încheiat potrivit Legii nr. 176/2018 privind internshipul
I. PĂRȚILE
1. [Denumire], CUI [________], cu sediul în [adresa], reprezentată de [nume, funcție], în calitate de ORGANIZATOR;
2. [Nume și prenume], CNP [________], domiciliat(ă) în [adresa], act de identitate seria ____ nr. ______, în calitate de INTERN;
II. OBIECTUL
Internul desfășoară activități în cadrul [compartiment], în domeniul ________, conform programului de internship anexat, sub îndrumarea coordonatorului [nume, funcție].
III. DURATA ȘI PROGRAM
Internshipul durează ____ luni (maximum 6 luni, potrivit legii), de la ____ la ____, cu un program de ____ ore/zi (maximum 8 ore/zi și 40 ore/săptămână).
IV. INDEMNIZAȚIA
Internul primește o indemnizație lunară brută de ________ lei (cel puțin 50% din salariul minim brut pe țară, potrivit legii), plătită până la data de ____.
V. OBLIGAȚII
organizatorul asigură instruirea SSM, condițiile de lucru și îndrumarea;
internul respectă programul, regulamentul intern și confidențialitatea informațiilor.
VI. FINALIZARE
La final, organizatorul eliberează internului un certificat / atestat de internship și un raport de evaluare.
Contractul se înregistrează în registrul de evidență a internilor ținut de organizator.
DISPOZIȚII FINALE
Contractul se completează cu prevederile Codului civil și ale legislației aplicabile. S-a încheiat în două exemplare originale.

	ORGANIZATOR,
	INTERN,

	[denumire / nume, reprezentant]
	[denumire / nume, reprezentant]

	Semnătura: ______________
	Semnătura: ______________
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