[DENUMIREA FIRMEI] S.R.L.
Sediul: [adresa] · CUI: [________] · Nr. Reg. Com.: [________]
REGULAMENT INTERN
întocmit potrivit art. 241–246 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii · aprobat prin decizia nr. ____ din ____ / ____ / ______
CAPITOLUL I – Dispoziții generale
Regulamentul se aplică tuturor salariaților, indiferent de durata contractului, precum și persoanelor detașate sau delegate la angajator.
CAPITOLUL II – Securitate și sănătate în muncă
Reguli privind instruirea, echipamentul de protecție, accesul în spații și raportarea accidentelor: ________.
CAPITOLUL III – Nediscriminare și demnitate
Este interzisă orice formă de discriminare, hărțuire sau hărțuire sexuală. Procedura de sesizare: ________.
CAPITOLUL IV – Drepturile și obligațiile angajatorului și ale salariaților
Conform art. 39–40 din Codul muncii și contractelor individuale de muncă.
CAPITOLUL V – Programul de lucru
Program: ________; pauza de masă: ________; evidența timpului de muncă: ________; telemuncă: ________.
CAPITOLUL VI – Petiții și reclamații
Cererile salariaților se depun la ________ și primesc răspuns în ____ zile.
CAPITOLUL VII – Abateri și sancțiuni disciplinare
Abaterile: ________. Sancțiunile sunt cele prevăzute de art. 248 Codul muncii și se aplică numai după cercetarea disciplinară prealabilă (art. 251).
CAPITOLUL VIII – Evaluarea profesională
Criterii, periodicitate și procedură: ________.
CAPITOLUL IX – Protecția datelor și utilizarea echipamentelor
Reguli privind e-mailul, internetul, dispozitivele și monitorizarea, cu informarea prealabilă a salariaților: ________.
CAPITOLUL X – Dispoziții finale
Regulamentul se aduce la cunoștința salariaților și produce efecte de la data încunoștințării (art. 243 Codul muncii). Modificările urmează aceeași procedură.

	Administrator,
	Reprezentanții salariaților / sindicat (consultare),

	[nume]
	[nume]

	Semnătura: ______________
	Semnătura: ______________



Model orientativ, actualizat noiembrie 2026. Adaptați-l situației dumneavoastră; pentru cazuri cu efecte juridice importante cereți sfatul unui specialist. Sursa: www.zarinacrm.ro/model-regulament-intern-roi/




